ESTATUTOS

ASOCIACION DE ENFERMOS Y
FAMILIARES DE ESOFAGO DE
BARRETT

~ ASENBAR




b e

7; ¢

ascctackin da saderanor de o1 ago de

iNDICE

CAPITULO 1.

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1.- Denominacion.
Articulo 2.- Los Fines.

Articulo 3.- Capacidad Juridica.
Articulo 4.- Domicilio y Ambito.

CAPITULO — Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

De Gobierno.
Articulo 5.- Organos de Gobierno.

De la Junta Directiva.

Articulo 6.- Composicion.
Articulo 7.- Reuniones.
Articulo 8.- Facultades.

De la Presidencia.

Articulo 9.- Del Presidente.

De los Otros Cargos.

Articulo 10.- Del Vicepresidente.
Articulo 11.- Del Secretario.
Articulo 12.- Del Tesorero.
Articulo 13.- De los Vocales.

CAPITULO — Il

ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 14.- Reuniones.
Articulo 15.- Facultades.
Articulo 16.- Convocatorias.
Articulo 17.- Constitucion.

Centro Municipal Luis Vives
C/ Almansa n?9, 2° planta, despacho C. 37003 Salamanca
G-37501939

asenbar@gamail.com

Necrlarada de | ltilidad Piihlica



Sk
e Centro Municipal Luis Vives
I,\\ C/ Almansa n?9, 2° planta, despacho C. 37003 Salamanca
G-3750193¢

§§m§i‘5?p}a‘£ asenbar@agmail.com

Neclarada de 1tilidad Piihlica

CAPITULO IV,
SOCIOS.

Articulo 18.- Como ser Socio.

Articulo 19.- Ingreso en la Asociacion.
Articulo 20.- Causar Baja.

Articulo 21.- Clases de Socios.

Articulo 22.- Derechos de los Socios.
Articulo 23.- Obligaciones de los Socios.
Articulo 24 .- Faltas.

Articulo 25.- Procedimiento Sancionador.
Articulo 26.- Cancelacion de Faltas.
Articulo 27.- Consideracion de Faltas.
Articulo 28.- Clase de Sanciones.
Articulo 29.-Proteccion de Datos.

CAPITULO -V

REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 30.- Patrimonio.
Articulo 31.- Recursos.

Articulo 32.- Las Cuotas.
Articulo 33.- Ejercicio Asociativo.

CAPITULO Vi

DISOLUCION.

Articulo 34 .- Disolucion.
Articulo 35.- Comision Liquidadora.

'\\- Di icion Adicional

Disposicion Final.



Centro Municipal Luis Vives

C/ Almansa n?9, 2° planta, despacho C. 37003 Salamanca
G-37501939

asenbar@agmail.com

Nerlarada de L tilidad Prihiica

CAPITULO - L.

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

ARTICULO 1. — Denominacién.
Con la denominacion de "ASENBAR":
(ASOCIACION DE ENFERMOS Y FAMILIARES DE ESOFAGO DE BARRETT).
Se constituye en la Ciudad de Madrid, la Comisién Gestora (segun Acta Fundacional
con fecha 16 de octubre de 2010), para crear una Asociacion de caracter benéfico,

privada y de promocion, sin fines lucrativos de ningln tipo y de duracién indefinida,
cuya estructura y funcionamiento interno es completamente autonomo, democratico y

apolitico, que se regira por la Ley vigente de Asociaciones y por los presentes

Estatutos.

ARTICULO 2. — Los Fines.
El objetivo de la Asociacion sera promover la mejora en la calidad de vida de

los pacientes afectados por la Enfermedad de esdfago de Barrett, sus familiares y
cuidadores.
Este objetivo se concentrard en los siguientes fines:
Vo e Promover y mejorar la atencion sanitaria, psicolégica y moral, asi como la
asistencia de los Servicios Sociales a los Enfermos de Barrett.
e Promocionar y difundir los conocimientos referentes al esofago de Barrett,

relacionados con los avances en sus medios terapéuticos y prevencion de la

\ ‘. misma, asi como en los medios de diagnosticos.

\ é e Asesorar dentro de sus conocimientos a sus asociados en materias Sanitarias,

| Legales, Sociales y Econémicas en lo referente a la Enfermedad.

e Promocionar y difundir en los medios de comunicacién social y entre los
agentes sociales, todo lo referente a las presentaciones, programas, actos y
servicios que lleve a cabo la Asociacion.

e Establecer relaciones con otras Entidades y Asociaciones relacionadas con la
oroblemética del esofago de Barrett o patologias afines, dentro y fuera de
Espaﬁa, con el objeto de estar informados de los avances cientificos,

asistenciales y terapéuticos relacionados con dichas patologias.
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e Pertenecer a Federaciones o Confederaciones de Asociaciones de caricter
Regional, Nacional o Internacional que tengan el mismo objetivo que esta
Asociacion.

s Organizar, previos requisitos Legales que en cada caso sean exigidos, todo
tipo de Actividades relacionadas con sus objetivos y demas actividades afines,
tales como sesiones o conferencias sobre temas de divulgacion cultural,
cientificas, artisticas, asi como reuniones, recepciones y fiestas sociales o

actos de similar naturaleza.

ARTICULO 3. — Capacidad Juridica.
La Asociacion tiene personalidad Juridica propia, plena capacidad de obrar

rigiendose por estos Estatutos y por las Normas y Leyes reglamentarias que le sean
de aplicacién.

La Junta Directiva sera el Organo competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y la Normativa Legal vigente en materia de

Asociaciones.
Los presentes Estatutos seran cumplidos mediante los acuerdos que

validamente tomen la Asamblea General y la Junta Directiva dentro de sus respectivas

competencias.

) ARTICULO 4.- Domicilio y Ambito.
; La Junta Directiva con la aprobacion de la Asamblea General, es competente

para decidir el domicilio Social de la Asociacién, del cual se darda cuenta a las

\\ Administraciones Publicas correspondientes, dentro del Territorio Espanol, ya que su
\ \ Ambito de Actividades se realiza principalmente en todo el Estado Espafol. El
i

\ domicilio Social queda reflejado en la Disposicidon Final de estos Estatutos.

W\

\'TX También podra establecer Delegaciones o Representaciones en otros
\ Territorios o Comunidades, mediante acuerdo de la Junta Directiva, ratificado por la
\] Asamblea General.
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CAPITULO - 1L

BIE PRE TACIC

DE GOBIERNO.

ARTICULO 5. — Organos de Gobierno.
Son Organos de Gobierno de la Asociacién:

e | a Asamblea General.
e |a Junta Directiva.

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno de la Asociacion y

esta formada por todos los Socios.
La Junta Directiva es el Organo de Representacion y la encargada de

gestionar y representar a la Asociacidén, asi como de realizar los acuerdos vy

conclusiones de la Asamblea General.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 6.- Composicion.
La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un

Secretario, un Tesorero y Vocales (con un maximo de ocho vocales).

Los miembros de la Junta Directiva serdn designados y revocados por Ila
Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de cuatro afios,
aunque pueden ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Todos los Cargos que compoenen la Junta Directiva seran gratuitos.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacién de los que les sustituyan

Los miembros de la Junta Directiva podran cesar de sus cargos por:

e Dimisién presentada por escrito ante la Junta Directiva.
o Enfermedad que le incapacite para seguir en el cargo.
s . Por causar baja como miembro de la Asociacion, bien a voluntad propia o por

Séhcidn.

e Por incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas.

s - Por expiracion del mandato.
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Las vacantes que se pudieran producir, durante el mandato, de cualquiera de
sus miembros, seran cubiertos provisionalmente entre dichos miembros, hasta la

eleccidn definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 7.- Reuniones.
La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente, y a

iniciativa o peticién de al menos tres de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros, y para
que los acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria de votos, en caso de
empate el voto del Presidente sera de Calidad.

Las reuniones seran presididas por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente o el Secretario, por este orden. El Secretario levantara Acta y se

transcribira al libro de Actas.

ARTICULO 8.- Facultades.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a

todos los actos propios de los fines de la Asociacién, siempre que de acuerdo con los
Estatutos, no requieran autorizacion expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
e Dirigir Ias actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de
la Asociacion, realizando los oportunos contratos y actos.
e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las

cuentas anuales de la Asociacion.

; \ V. | » Resolver sobre admision de nuevos Socios.
» Nombrar comisiones o delegados para la realizacion de alguna determinada
\5\ actividad.
\; e Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

- DE LA PRESIDENCIA.

ARTICULO 8.- Del Presidente.
El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacién y tendra

ias siguientes atribuciones:
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e Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos, tanto
publicos como privados.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto
de Calidad en caso de empate.

e QOrdenar los pagos y autorizar coh su firma fos documentos, actas y
correspondencia.

e Adoptar cualquier medida urgenfe que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o

conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

DE LOS OTROS CARGOS.

ARTICULO 10.- Del Vicepresidente.
El Vicepresidente sustituira al Presidente, en ausencia de este, motivada por

enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que el

Presidente.

ARTICULO 11.- Del Secretario.
El Secretario tendréa a cargo la direccidon de los trabajos puramente

administrativos de la Asociacién, expedird certificaciones, llevara los libros de la
Asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados. Custodiara la
documentacion de la Entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos Sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el

cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente

correspondan.

ARTICULO 12.- Del Tesorero.
El Tesorero dirigira la contabilidad de la Asociacion y tomara razén y llevara

cugnta de los ingresos y de los gastos, interviniendo en las operaciones de orden
~_econdmico. Ademas recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién

y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.
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ARTICULO 13.- De los Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, comg miembros de

la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de

trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO Il

ARTICULO 14. — Reuniones.

La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacion, y estara

formada por todos los Socios. Las reuniones de la Asamblea General, podran ser

Ordinarias o Extraordinarias.

La Ordinaria se celebrara una vez al afo y dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del Ejercicio Asociativo.

Las Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, lo acuerde la Directiva o lo propongan por escrito un décima

parte de los Socios.

ARTICULO 15. — Facultades.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

e Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
e Examinar y aprobar las Cuentas del Ejercicio Asociativo.
o Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.
e Fjjar las Cuotas ordinarias o extraordinarias.
o Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:
- . Nombramientos de los miembros de la Junta Directiva.
° :Modificacién de los Estatutos.
o fsoiucién de la Asociacion.

-» - Expulsion de Socios, a propuesta de la Junta Directiva.
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ARTICULO 16. — Convocatorias.
Las convocatorias de las Asambleas Generales, se realizaran en Primera y

Segunda convocatoria, por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi
como el orden del dia, con los asuntos a tratar.

Entre las convocatorias y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatoria, habra de mediar al menos quince dias naturales y entre la

primera y segunda convocatoria, no podra tener un tiempo inferior a una hora.

ARTICULO 17. — Constitucion.
Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran

validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los Socios con derecho a voto y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
namero de Socios con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los Socios presentes o
representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco o nulos, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de los Socios presentes o representados,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estos, para:

» Nombramientos de las Juntas Directivas y Administradores.

» Modificacion de los Estatutos.

e Dijsposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

e Para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas.

e Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV.

OCIOS.

ARTICULO 18. — Los Sacios
Porran pertenecer a la Asociacion todas las personas, Naturales o Juridicas

con capacidad de obrar que voluntariamente lo deseen, por estar interesadas. de

alguna manera en los fines de la Asociacion.
También podran formar parte de la Asociacion los menores no emancipados

de mas de catorce afios con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las

10
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personas que deban suplir su capacidad, y no podra formar parte de los Organos de

Representacion.

ARTICULO 19. — Ingreso en la Asociacion.
El ingreso en la Asociacidn sera solicitado por escrito a su Presidente, el cual

dara cuenta a la Junta Directiva, accediendo o denegando dicha solicitud.
Se adquiere la condicion de Socio, una vez admitida su solicitud y satisfacer la

cuota de entrada, en la cuantia y forma aprobadas por la Asamblea General, que en el

presente se ha fijado en 30 € (sesenta euros) anuales

ARTICULO 20. — Baja en la Asociacion.
Los Socios causaran baja por algunas de las siguientes causas:

e Por renuncia voluntaria, comunicandolo por escrito a la Junta Directiva.
e Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, al dejar de satisfacer
dos cuotas periodicas.

e Por expulsion de la Asociacion.
Los Socios que causaran baja y solicitaran su reingreso en la Asociacion,

deberan abonar, ademas de la Cuota Anual, una Cuota de Inscripcion de 100 €, si
solicita el reingreso dentro de los dos afios desde la fecha de baja, y de 150 € silo

solicita pasado los dos afios desde la fecha de baja.

ARTICULO 21. — Clase de Socios
Dentro de la Asociacidén, se reconocen las siguientes clases de Socios:

e Socios Fundadores: san las personas oforgantes de /a Carta
Fundacional.

e Socios de Numero: todas las personas que ingresen en la Asociacion,
después de la constitucién de la misma.

e Socios de Honor: las personas que por su prestigio o por haber
contribuido de un modo relevante a la dignificacion y desarroffo de la
Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion.

El nombramiento de los Socios de Honor, corresponde a la Junta Directiva.

ARTICULD.22. — Derechos de los Socios.
Los Socios Fundadores y de Numero tendran los siguientes Derechos:

A. Paiticipar en cuantas Actividades organice la Asociacion.

11



-t Centro Municipal Luis Vives

;e %
I’\\ C/ Almansa n?9, 2° planta, despacho C. 37003 Salamanca

. G-37501939
%§§m&9¢§m¥ asenbar@agmail.com

Nerlarada de 1tilidad Piihlina

B. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

C. Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

D. Ser nombrado miembro de la Junta Directiva, conforme a los Estatutos.

E. Recibir informacion de lo acuerdos adoptados por [los Organos de la
Asociacion.

F. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva, en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

G. Recurrir a la Junta Directiva, cuando estime que sus derechos han sido
vulnerados, sin perjuicio de la impugnacion de acuerdos que pueda

formular legalmente.

H. Tener conocimiento de los Estatutos.
Los Socios de Honor, tendran los mismos derechos, a excepcion de los que

figuran en los apartados: C y D, de este articulo, pudiendo asistir a las Asambleas con

voz, pero sin derecho a voto.

ARTICULO 23. — Obligaciones de los Socios.
Los Socios Fundadores y de Numero, tendran las siguientes obligaciones:

A. Cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validos de las Asambleas
Generales y Junta Directiva

B. Abonar las Cuotas que se fijen, en las formas y plazos acordados.

C. Asistir a las Asambleas Generales.

D. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupan.

Los Socios de Honor, tendran las mismas obligaciones, a excepcion de las que

figuran en los apartados: B y D, de este articulo.

ARTICULO 24. — Faltas
La Asamblea General o la Junta Directiva, podra sancionar a cualquiera de sus

Socios y miembros de la Junta Directiva, al incurrir estos en faltas contra los intereses,
personas 0 cosas que constituyen y forman parte de la Asociacion; estableciendo para

ello, tres categorias de faltas: Leves, Graves y Muy Graves.
Ei-ejercicio de las facultades disciplinarias de la Asociacion, se ajustara a lo

dispuesto en estos Estatutos.

12
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ARTICULO 25. — Procedimiento Sancionador.
La decision de sancionar las faltas leves, corresponde a la propia Junta

Directiva, y la de sancionar las faltas graves y muy graves, corresponde a la Asamblea
General.

Cuando la sancidon conlleve la expulsion indefinida de la Asociacion, esta
debera ser aprobada por la Asamblea General Extraordinaria.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente del socio, salvo
las amonestaciones privadas de carécter personal.

En todo caso las faltas, graves y muy graves, requeriran la apertura del
correspondiente expediente. Una vez recibida la necesaria informacién, la Junta
Directiva procedera a comunicar por escrito al socio, haciendo constar la fecha de
apertura del correspondiente expediente y los hechos que lo motivan, y durante la
tramitacion del mismo, el socio tendra derecho a ser oido y presentar las alegaciones y
recursos que crea conveniente, en su defensa. La tramitacion del expediente, no
debera de exceder por norma general de treinta dias habiles, entendiéndose
interrumpidos, mientras tanto, los plazos de prescripcidn de faltas. Una vez terminado
el expediente, |la Junta Directiva propondra la sancién correspondiente, la cual debe de
ser ratificada y aprobada por la Asamblea General.

Las sanciones que en el seno de la Asociacion puedan imponerse, lo seran sin
perjuicio de ejercer las acciones oportunas ante la Jurisdiccién Competente, cuando la

falta pueda constituir delito.

ARTICULO 26. — Cancelacién de Faltas.
Las faltas que a consecuencia de las sanciones impuestas, aparezcan en el

expediente del Socio, se cancelaran automaticamente por el transcurso de los
siguientes plazos:
e Sanciones por Faltas Leves: 1 afio.

e Sanciones por Faltas Graves: 2 afios.

e Sanciones por Faltas Muy Graves: 3 afios.
Dichas cancelaciones, no significa la de los efectos de la sancion impuesta.

ARTICULO 27. - Consideracién de Faltas.

Se congideraran Faltas Leves:

e Las discusiones en el seno de la Asociacion,(Asambleas, reuniones, efc. 3

‘que alteren levemente el funcionamiento normal de las mismas.

13
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e las actuaciones aisladas de caracfer incorrecto o irrespetuoso en el seno
de la Asociacion.

e [ 0s descuidos, negligencias o demora en el desemperio de las funciones
que le hayan sido encomendadas, cuando tengan escasa repercusion en el
funcionamiento de la Asociacion.

Se consideraran Faltas Graves:

e Las rifias y disputas dentro del seno de la Asociacion, siempre que no
resulte contusién ni lesién alguna para nadie.

e las ofensas de palabra y obra o las faltas notorias de respecto y
consideracion hacia otros socios o terceras personas, dentro de las
actividades que realice la Asociacion.

e [ o0s descuidos, negligencias o demora en el desemperio de las funciones
que le hayan sido encomendadas, cuando ocasionen perturbaciones en el
funcionamiento de la Asociacion.

e Por la acumulacién de tres faltas leves, sancionadas y no canceladas,
aunque sean de distinta naturaleza.

Se consideraran Faltas Muy Graves:

!

5 e [la alteracion grave de la normalidad de las Asambleas o reuniones,

interrumpiendo o paralizando la marcha normal de las mismas.

e Promover o participar en rifias y disputas en el seno de la Asociacion,
cuando causen lesiones o confusiones (aunque sean leves) a cualquier
persona.

e Proferir amenazas, injurias o insultos graves a otros socios o ferceras

personas, dentro de las actividades de la Asociacion.

!‘g \ : s Actuar ante ferceras personas, en nombre de Ja Asociacion, sin
/ conocimiento y autorizacion de la Asamblea General o Junta Directiva.

Y » Las actuaciones imprudentes o negligentes graves que puedan causar

perjuicios graves a la Asociacion (personas o cosas).
e Violar o hacer uso indebido de la documentacion o datos de la Asociacion o

de sus socios, que estén considerados de reserva obligada.

.. Por la acumulacion de dos faltas Graves, sancionadas y no canceladas,

‘aunque sean de distinta naturaleza.

ARTICULO 28. — Clases de Sanciones
‘Las sanciones que podran imponerse a los Socios seran las siguientes:
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Faltas Leves:
e Amonestacion privada, en forma verbal, la cual no constara en el

expediente.
e Amonestacion privada, en forma escrita, que constara en el expediente.

e Amonestacion publica ante Asamblea, que constara en el expediente.

Faltas Graves:

e Amonestacion publica ante Asamblea.
o Suspension de todos los derechos como Socio de 90 a 180 dias
continuados.

Faltas Muy Graves:

¢ Suspension de todos los derechos como Socio de 181 a 365 dias

continuados.

e Expulsion indefinida de la Asociacion.

ARTICULO 29. — Proteccién de Datos.
Los datos personales, necesarios para el Registro en el libro de Socios, seran

tratados de acuerdo a la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal vigente, no
seran cedidos a terceras personas bajo ningun concepto y dentro de la Asociacién
también tendran el tratamiento de caracter personal, teniendo acceso solamente
dentro de la Directiva el Presidente, Secretario y Tesorero.

Cada Socio podra acceder en cualquier momento a sus datos, rectificacion o
cancelacién de los mismos, solicitandolo por escrito al Presidente, y el Secretario

emitira la correspondiente certificacion.

CAPITULO V.

\ J - CONOMIC

ARTICULO 30. — Patrimonio.
La Asociacién en el momento de su constitucién, carece de Fondo Social, por

fo-que se constituye sin Patrimonio.

ARTICULO 21_ - Recursos.
Les- Recursos Economicos previstos para el desarrollo de los fines y

actividades de la Asociacion serdn los siguientes:
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e [as Cuotas de los Socios

e [as Subvenciones, Legados o Herencias, que pudiera recibir de forma
Legal, por parte de los asociados o terceras personas.

e [os Ingresos que se obtengan mediante actividades Licitas y Legales, que

pudiera acordar la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 32. — Las Cuotas.
Las cuotas anuales de los socios, seran abonadas a la Asociacion en un solo

pago y dentro del primer trimestre de afio correspondiente.
LLas cuotas podran ser abonadas mediante transferencia bancaria a la cuenta

de la Asociacion o mediante domiciliacién bancaria.

ARTICULO 33. — Ejercicio Asociativo.

El Ejercicio Asociativo y Econémico sera Anual y su cierre tendra lugar el dia
31 de Diciembre de cada ano.

(f CAPITULO VI.
.
s DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 34. — Disolucién.
\;,/\ La Asociacion podra ser disuelta por;

5 o Voluntariamente por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecto, siendo necesario para ello una mayoria de 2/3 de

los Socios.
e [Por las causas deferminadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

e Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 35. — Comision Liquidadora.

En caso de disolucion de la Asociacion, la Asamblea General Extraordinaria,

nombrara una Comision Liquidadora, la cual se hara cargo de los Fondos gue existan
y realizaran las gestiones necesarias para concluir la Liquidacién, una vez satisfechas
las deudas 'y si existiese sobrante liquido, se donara a una Organizacion Legal,

relacionada can la tematica socio-sanitaria del eséfago de Barrett.

16



ki < 1 5
e Centro Municipal Luis Vives

Igi‘{*ﬁ C/ Almansa n?g, 2° planta, despacho G. 37003 Salamanca

- . | e G-37501939
Jconhsy

ﬁ‘;ﬁ’?‘imﬁ. asenbar@agmail.com

Nerlarada de | filidad Prihlica

DICI

En todo cuanto no este previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la
Vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, requladora del Derecho de Asociacion y

las disposiciones complementarias.

DISPQSICION FINAL
La direccion social de la Asociacién queda establecida en Centro Municipal
Luis Vives. C/ Almansa n°9, 22 planta, despacho C. 37003. Salamanca.

D. Sergio M. Rodriguez Marquez, Secretario de la Asociacion de Enfermos y

Familiares de Esofago de Barrett, ASENBAR, a que se refieren estos estatutos;

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido redactados con la inclusién

de las modificaciones acordadas en la Asamblea General extraordinaria celebrada en

Madrid, el dia 11 de marzo de 2017.

Sergio M. Rodriguez Marquez A«an Carlos Hernandez Corredera
Secretario de ASENBAR Presidente ASENBAR

PRACTICADA LA  INSCRIPCION  DE MODIFICACION DE
= ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASENBAR =
A ASOCIACION DE ENFERMOS Y FAMILIARES DE ESOFAGO DE

BARRET, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 596972,

LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
ASOCTACTONES.

Madrid, 28/09/2017
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

N
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